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«Қазақстанның орнықтылық қоры» акционерлік қоғамында сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін  

ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар  

жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі 

 ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ 
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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау 

қорытындылары бойынша ұсынымдар 

Іс-шара Аяқтау 

нысаны 

Жауапты 

орындаушылар 

Орындау мерзімі 

1 2 3 4 5 6 

1 «ҚОҚ» АҚ Қызметкерлерді іздестіру және іріктеу 

қағидаларында:  

- бос лауазымға кандидаттарды іріктеу кезінде 

ықтимал мүдделер қақтығысы анықталған 

жағдайда ҚЖБ маманының Комплаенс-

бақылаушыға қорытынды беру туралы сұрату 

жіберу функциясын және Комплаенс-

бақылаушының тиісті ұсынымды көрсете отырып, 

осындай қорытынды беру функциясын қарастыру;  

- «ҚОҚ» АҚ Қызметкерлерді іздестіру және іріктеу 

қағидаларына қосымша болып табылатын ықтимал 

мүдделер қақтығысын ашу туралы нысанды 

кандидаттың жақын туыстарын көрсетуіне 

арналған бағанмен толықтыру. 

 

«Қазақстанның орнықтылық 

қоры» акционерлік 

қоғамының Қызметкерлерді 

іздестіру және іріктеу 

қағидаларына өзгерістер 

және (немесе) толықтырулар 

жобасын әзірлеу, белгіленген 

тәртіппен келісу және 

Басқарманың бекітуіне 

шығару 

Басқарма 

шешімі 

1) Қызметкерлермен 

жұмыс жүргізу 

басқармасы; 

 

1) 2024 жылғы 30 

қыркүйекке дейін 

2) Комплаенс-

бақылаушы («ҚОҚ» 

АҚ Қызметкерлерді 

іздестіру және іріктеу 

қағидаларына 

өзгерістер және 

(немесе) 

толықтырулар 

бойынша ҚЖБ-ға 

ұсыныстар беру 

бөлігінде). 

 2) 2024 жылғы 15 

шілдеге дейін 

«Қазақстанның орнықтылық қоры» акционерлік 

қоғамы Басқармасының 2024 жылғы «04» 

шілдедегі № 21 хаттамасына қосымша    
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2 ІРҚ-да бағдарламаларды іске асыру шеңберіндегі 

әдістемені регламенттеу. 

 

Әдiстеме жобасын әзiрлеу, 

белгiленген тәртiппен келiсу 

және Директорлар кеңесiнiң 

бекiтуiне шығару 

Директорлар 

кеңесінің 

шешімі 

Экономиканы 

дамытуды қаржылық 

қолдау басқармасы 

2024 жылғы 30 

қыркүйекке дейін 

 

 


