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«Қазақстанның орнықтылық қоры» АҚ 

Басқармасы отырысының 2025 жылғы  

«23» қазандағы № 13 хаттамасына 

 № 8 қосымша 

 

 

«Қазақстанның орнықтылық қоры» акционерлік қоғамы Директорлар кеңесінің 

2019 жылғы 13 мамырдағы шешімімен (№ 8 шешім) бекітілген  

«Қазақстанның орнықтылық қоры» акционерлік қоғамының  

Корпоративтік әдеп кодексіне өзгеріс 

 

 

7-тармақтың 3) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 

«3) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына қайшы келмейтін барлық тәсілдермен 

өз құқықтары мен заңды мүдделерін қорғауға, кәсіподақтарға қатысуға, ұжымдық келіссөздер 

жүргізуге (өз өкілдері арқылы);». 

 


