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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, 

выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в 

акционерном обществе «Казахстанский фонд устойчивости» 

 

№ 

п/п 

Рекомендации по итогам внутреннего  

анализа коррупционных рисков 

Мероприятие Форма 

завершения 

Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения 

1 2 3 4 5 6 

1 Предусмотреть в Правилах поиска и подбора 

персонала АО «КФУ»:  

1) функцию специалиста УРП по отправке запроса 

Комплаенс-контролеру о предоставлении 

заключения в случае выявления УРП 

потенциального конфликта интересов при подборе 

кандидатов на вакантную должность и функцию 

Комплаенс-контролера по предоставлению такого 

заключения с указанием соответствующей 

рекомендации;  

2) дополнить форму о раскрытии потенциального 

конфликта интересов, являющейся приложением к 

Правилам поиска и подбора персонала АО «КФУ», 

графой для указания кандидатом близких 

родственников. 

 

 

Разработать, согласовать в 

установленном порядке и 

вынести на утверждение 

Правлению проект 

изменений и (или) 

дополнений в Правила 

поиска и подбора персонала 

акционерного общества 

«Казахстанский фонд 

устойчивости» 

Решение 

Правления 

 

1) Управление по 

работе с 

персоналом; 

 

1) до 30.09.2024г. 

2) Комплаенс-

контролер (в части 

предоставления 

предложений в УРП 

по изменениям и 

(или) дополнениям в 

Правила поиска и 

подбора персонала 

АО «КФУ»). 

 2) до 15.07.2024г. 

Приложение  

к протоколу Правления акционерного общества  

«Казахстанский фонд устойчивости»  

№ 21 от «04» июля 2024 года   
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2 Регламентировать в ВРД методику в рамках 

реализации программ. 

 

Разработать, согласовать в 

установленном порядке и 

вынести на утверждение 

Совету директоров проект 

методики.  

Решение 

Совета 

директоров 

 

Управление 

финансовой 

поддержки развития 

экономики 

до 30.09.2024г. 

 

 


