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2025 год 

В рамках работы по противодействию коррупции в Фонде в 2025 году были 

проведены следующие мероприятия. 

1. При реализации мер финансового контроля проведены мероприятия по 

обеспечению своевременного исполнения должностными лицами и работниками 

Фонда требований законодательства РК о противодействии коррупции по сдаче 

деклараций о доходах и имуществе (форма 270.00) (до 15.09.2025 года). 

2. При проведении мониторинга закупок Комплаенс-контролером, в том 

числе, проводился анализ на коррупционные риски. В 2025 году по результатам 

мониторинга закупок товаров, работ и услуг коррупционные риски не выявлены. 

3. С 23 октября 2025 года внедрена процедура проведения комплаенс 

оценки для кандидатов на должность в Фонде, работников Фонда при их 

переводе на другую должность, а также ежегодная специальная комплаенс 

оценка в отношении кандидатов и (или) работников, осуществляющих следующие 

должностные обязанности: 

1) организация и проведение закупок; 

2) участие в создании, санкционировании, утверждении и проведении 

платежей, в том числе в инфраструктуре SWIFT; 

3) работники и руководители подразделений Общества, с которыми 

заключены либо будут заключены договоры о полной материальной 

ответственности, исходя из занимаемой должности. 

Комплаенс оценка кандидатов и работников предусматривает анализ 

полученной информации и сведений на предмет наличия конфликта интересов, 

признаков коррупционных и иных комплаенс-рисков. В рамках специальной 

комплаенс оценки дополнительно анализируется финансовая дисциплина по 

действующим займам кандидатов и работников. 

4. Проведено обучение для работников Фонда по вопросам сдачи 

деклараций за 2024 год (форма 270.00) с участием специалиста УГД по 

Бостандыкскому р-ну г. Алматы с учетом норм статьи 11 Закона РК «О 

противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК. 

 



 

 

«Қазақстан орнықтылық қоры» акционерлік қоғамы 

 

Акционерное общество «Казахстанский фонд устойчивости» 

2  

 

2024 год 

В рамках работы по противодействию коррупции в Фонде в 2024 году были 

проведены следующие мероприятия. 

В рамках мер финансового контроля проведены мероприятия по 

обеспечению своевременного исполнения должностными лицами и работниками 

Фонда требований законодательства РК о противодействии коррупции по сдаче 

деклараций о доходах и имуществе (форма 270.00) (до 15.09.2024 года). 

Проведен внутренний анализ коррупционных рисков по направлению – 

выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, внутренних 

регламентирующих и иных документах, бизнес-процессах, применимых в 

деятельности подразделений АО «КФУ» (ВАКР), за период с 01.01.2022г. по 

21.06.2024г.  

По результатам утвержден План мероприятий по устранению причин и 

условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 

(решение Правления от 04.07.2024 года (протокол №21). По итогам реализации 

указанного Плана все мероприятия выполнены в полном объеме и в срок. 

В рамках проведения мониторинга закупок Комплаенс-контролером, в том 

числе, проводился анализ на коррупционные риски. В 2024 году по результатам 

мониторинга закупок товаров, работ и услуг коррупционные риски не выявлены. 

Проведено обучение для работников Фонда по вопросам сдачи деклараций 

за 2023 год (форма 270.00) с участием специалиста УГД по Бостандыкскому р-ну г. 

Алматы с учетом норм статьи 11 Закона РК «О противодействии коррупции» 18 

ноября 2015 года № 410-V ЗРК. 

 

2023 год 

В рамках работы по противодействию коррупции в акционерном обществе 

«Казахстанский фонд устойчивости» (далее – Фонд) в 2023 году были проведены 

следующие мероприятия. 
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Завершена работа по реализации мероприятий по Плану мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа 

коррупционных рисков в акционерном обществе «Казахстанский фонд 

устойчивости», проведенного в 2021 году. 

Утвержден Порядок проведения мониторинга закупок товаров, работ и 

услуг в акционерном обществе «Казахстанский фонд устойчивости», в рамках 

которого, в том числе, Комплаенс-контролером Фонда проводится анализ 

проведенных закупок, подпадающих под критерии для мониторинга, на 

коррупционные риски.  

В рамках мер финансового контроля проведены мероприятия по 

обеспечению своевременного исполнения должностными лицами и работниками 

Фонда требований законодательства РК о противодействии коррупции по сдаче 

деклараций о доходах и имуществе (форма 270.00) и об активах и обязательствах 

(форма 250.00).  

Утверждены изменения и дополнения в Положение о комплаенс-

контролере акционерного общества «Казахстанский фонд устойчивости», 

согласно которым нормы Положения приведены в соответствие с Типовым 

положением об антикоррупционных комплаенс-службах в субъектах 

квазигосударственного сектора, утвержденного приказом Председателя 

Агентства РК по противодействию коррупции от 31.03.2023 года №112. 

Проведено обучение для работников Фонда по вопросам организации и 

проведения закупок товаров, работ и услуг в НБ РК и АО «КФУ». 

Принималось участие в вебинарах, форумах и иных обучениях по теме 

развития антикоррупционного комплаенса, противодействия и профилактике 

коррупции, организованным Агентством РК по противодействию коррупции, 

Ассоциацией комплаенс и деловой этики (РК) и Компанией Kompra.  
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2022 год 

В рамках работы по противодействию коррупции в Фонде в 2022 году были 

проведены следующие мероприятия. 

Утверждены Антикоррупционные стандарты акционерного общества 

«Казахстанский фонд устойчивости», которыми закреплены правила поведения 

должностных лиц и работников Фонда, ограничения, запреты и требования в 

рамках реализации политики Фонда по противодействию коррупции и меры по 

предупреждению и противодействию коррупции. 

Утверждены Правила управления комплаенс-риском акционерного 

общества «Казахстанский фонд устойчивости», которыми регламентирована 

методологическая основа, определены система и процессы управления 

комплаенс-риском, а также регламентированы мероприятия по управлению 

комплаенс-риском, в том числе по предупреждению коррупции.  

Продолжена работа по реализации мероприятий по Плану мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа 

коррупционных рисков в акционерном обществе «Казахстанский фонд 

устойчивости», проведенного в 2021 году. 

Комплаенс-контролером Фонда проводился постоянный мониторинг 

исполнения указанного Плана мероприятий с дальнейшим предоставлением 

отчета Правлению и Совету директоров Фонда. 

Проводилось обучение для работников Фонда по утвержденным 

антикоррупционным стандартам, по регулированию конфликта интересов и 

предупреждению коррупции в Фонде. 

В рамках мер финансового контроля проведены мероприятия по 

обеспечению своевременного исполнения должностными лицами и работниками 

Фонда требований законодательства РК о противодействии коррупции по сдаче 

декларации об активах и обязательствах (форма 250.00).  
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Принималось участие в вебинарах, форумах и иных обучениях по теме 

развития антикоррупционного комплаенса, противодействия и профилактике 

коррупции, организованным Агентством РК по противодействию коррупции, 

Ассоциацией комплаенс и деловой этики (РК) и Компанией Kompra. 

 

2021 год 

В рамках работы по противодействию коррупции в Фонде в 2021 году были 

проведены следующие мероприятия. 

Утверждено Положение о комплаенс-контролере акционерного общества 

«Казахстанский фонд устойчивости», регламентирующее общие положения, 

квалификационные требования к должности комплаенс-контролера, цели и 

задачи комплаенс-контролера, права, должностные обязанности и 

ответственность комплаенс-контролера. 

В соответствии с поступившим письмом Департамента рисков 

Национального Банка Республики Казахстан от 30.04.2021 года Фонду было 

поручено провести анализ применимых в деятельности нормативных правовых 

актов, внутренних регламентирующих и иных документов, бизнес-процессов и 

структурных подразделений Фонда на коррупционные риски.  

В целях проведения указанного анализа решением Правления Фонда 

утвержден План мероприятий акционерного общества «Казахстанский фонд 

устойчивости» по проведению анализа применимых в деятельности НПА, ВРиИД, 

БП и СП (нормативных правовых актов, внутренних регламентирующих и иных 

документов, бизнес-процессов и структурных подразделений) на коррупционные 

риски, в соответствии с которым создана Рабочая группа и проведено 

анкетирование руководителей всех структурных подразделений и работников вне 

подразделений. 

По результатам анализа составлена Аналитическая справка и утвержден План 

мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, согласно которому закреплены мероприятия 

для подразделений, исходя из рекомендаций Рабочей группы. 
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Комплаенс-контролером производился постоянный мониторинг исполнения 

указанного Плана мероприятий с дальнейшим предоставлением отчетов 

Правлению и Совету директоров Фонда. 

 
2020 год 

В рамках работы по противодействию коррупции в Фонде в 2020 году были 

проведены следующие мероприятия. 

В организационную структуру Фонда введена отдельная структурная 

единица Комплаенс-контролера, в функции которого, среди прочего, входит 

организация и координация работы по противодействию коррупции, 

соблюдению работниками Фонда антикоррупционных стандартов и проведению 

внутреннего анализа коррупционных рисков. 

В Устав Фонда внесены изменения и дополнения, согласно которым в 

исключительную компетенцию Совета директоров включены полномочия по 

одобрению назначения комплаенс-контролера (работников службы комплаенс), 

принятию решения о создании службы комплаенс, определению 

количественного состава службы комплаенс, порядка работы, размера и условий 

оплаты труда и премирования комплаенс-контролера (работников службы 

комплаенс), утверждение его (их) отчетов о проделанной работе.  


